
EVIDENCIAS DEL APRENDIZ NOVIEMBRE 2022 

 

INSTRUCTORA: KATERINE ALVEAR LÓPEZ 

1. FICHA: 22348295 

• COMPETENCIA: Dirigir el talento humano según necesidades de la organización. 

 

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

✓ Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias, tiempos y 

recursos según indicadores de gestión. 

✓ Evaluar la gestión del talento humano según niveles de rendimiento a partir de 

normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo según indicadores 

de gestión. 

PROGRAMA: Tecnólogo en Gestión de Mercados 

 

[Figura 1. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

 

[Figura 2. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 3. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 4. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 5. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 6. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 7. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 8. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 9. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 10. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 11. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 12. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 13. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 14. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 15. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 16. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


2. FICHA: 22348295 

• COMPETENCIA: Dirigir el talento humano según necesidades de la organización. 

 

• RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

✓ Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias, tiempos y 

recursos según indicadores de gestión. 

✓ Evaluar la gestión del talento humano según niveles de rendimiento a partir de 

normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo según indicadores 

de gestión. 

PROGRAMA: Tecnólogo en Gestión de Mercados 

 

[Figura 17. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 18. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 19. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 20. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 21. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 22. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 23. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 24. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 25. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 26. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

 

[Figura 27. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 28. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 29. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 30. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 31. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true


 

[Figura 32. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

[Figura 33. Katerine Alvear López]. (Popayán 2022). Dirigir el talento humano según 

necesidades de la organización. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295. 

Link Territorio:  

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true 

 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true

