EVIDENCIAS DEL APRENDIZ NOVIEMBRE 2022

INSTRUCTORA: KATERINE ALVEAR LOPEZ

1. FICHA: 22348295
e COMPETENCIA: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE
v" Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias, tiempos y
recursos segun indicadores de gestion.
v' Evaluar la gestidn del talento humano segun niveles de rendimiento a partir de
normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo segun indicadores
de gestion.

PROGRAMA: Tecndlogo en Gestiéon de Mercados
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L 4 CARLOS ANDRES BUENAS NOCHES, ADJUNTO LINK POR MEDIQ DE YOUTUBE https:/fwww.youtube.com/watch? v
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ﬂ Instructar Aﬂ
0 Mo gusta °
JENNY EMILCE
8 ORDOREZ MUROZ
Instructor INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
=] 2022-10-10 17:32:37
CARMEN ALICIA
= CAMPO
= T Estimado Alvaro, muchas gracias por realizar tu aporte al foro. En el video aporiado se puede observar la presentacién del
aprendiz, asi como del producto con el que se participara en el evento comercial. Por oira parte, se describen los pasos a seguir 4
DINORA FERNANDA para su participacién en un evento comercial, resaltando aspectos como la ubicacion, organizacion, presupuesto y asistentes. u

CERON PARDO
Instructor

Recuerda que es importante detallar en el proceso de planeacion, la manera como se piensa llevar a cabo la enirega de las
degustaciones del producto, asi como las personas que se necesitaran, de tal manera que se pueda hacer un adecuado
alistamiento de los materiales y talento humano requeridos. En relacién con las ventajas y desventajas de la participacion en un

presentado, asi como el dominio mostrado del tema desarrollado, te invito a que sigas adelante en tu proceso formativo.

evento comercial, se p aspeclos a Por ullimo, se anexan algunas imagenes que muestran un
INGRID KATERINE
A ALVEAR LOPEZ stand y el disefio de los que se para la del producto. Alvaro, destaco la edicion del video ‘
Instructar

Recuerda comeniar los apories de fus comparieros, en la medida que vayan cargando sus evidencias, feliz iarde.

[Figura 1. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Foto 20221008 210718
# Administrar Grupos Id respuesta 356543794
¥ % Grupo Hola instructora, me permito cargar foro que tenia pendiente de actividad 11, espero cumplir con las
P condiciones solicitadas gracias.
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= M Biogs e 0 Me gusta o
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= SIEELIERLS INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-10 18:08:00
@ Configuracién
Colaboradores Estimadas aprendices Yuli y Erika, muchas gracias por su participacion en el foro. En relacién a los principios que permitiran la
realizacion de eventos sostenibles, se plantean algunos ejemplos de como reciclar, reducir y reutilizar. En cuanto al papel de la
sociedad frenie a las organizaciones, recuerden que nos enconiramos frente a una poblacién cada vez mas critica del acluar de
HERNAN DARIO las empresas, por lo tanto, la invilacién es a estar atenlos frente a su actuar y su responsabilidad con el medio ambienie. En
BONILLA LOPEZ relacion con el proceso de negociacion, se menciona de manera general la influencia de las personas y sus emociones, en
Instructor relacién con el resultado de las mismas. Recuerden citar las fuentes consultadas para la realizacién de su evidencla. Yull. hace

falta que comentes las evidencias presentadas por tus comparieros, feliz tarde.

@R  CARLOS ANDRES

[Figura 2. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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CARMEN ALICIA
CAMPO
Instructor

DINORA FERNANDA ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ

CERON PARDO
Instructer

ALVEAR LOPEZ

INGRID KATERINE

2022-10-08 06:3453
Id respuesta 356337409

Buen dia instructora, me permito cargar foro que tenia pendiente de actividad 11, espero cumplir con las
condiciones solicitadas

Instructor
AP11nEVO1nTRABAJONFORO.pdf

0D @ b 4% @

Yuliana Maritza Santiago
Gonzalez
Facilitador Virual
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... ALVARO ANDRES MORALES MALAVER
2022-10-09 19:40:00

Compafiera buenas noches. como opinién personal te recomiendo tener presente la hora de entrega, es uno de los factores que
nos representan como fuluros impulsores en el mercade. Respecto a la evidencia, veo que lienes claro el objetivo de la c

evidencia, recordar que un proceso de negociacion priman las emaciones y comporiamientos de las personas.

[Figura 3. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
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o=
e 2022-10-09 19:40:00
-
Compariera buenas noches, como opinion personal te recomiendo lener presente la hora de enirega, es uno de los faclores que
nos como futuros imp! en el mercado. Respecio a la evidencla, veo que tienes claro el objetivo de la
evidencia, recordar que un proceso de priman las y compor de las

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-10 17:58:53

M @ p % B

Estimadas aprendices Erika y Yuli, muchas gracias por su participacion en el foro. En relacion a los principios que permitiran la
realizacién de eventos sostenibles, se plantean algunos ejemplos de como reciclar, reducir y reutilizar. En cuanto al papel de la
sociedad frenie a las org: que nos frente a una p cada vez mas crilica del acluar de
las empresas, por lo tanto, la invitacién es a estar atentos frente a su actuar y su responsabilidad con el medio ambiente. En
relacién con el proceso de negociacidn, se menciona de manera general |a influencia de las personas y sus emociones, en

relacion con el resultado de las mismas. Recuerden citar las fuentes consultadas para la realizacion de su evidencia, feliz tarde.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-10 18:13:15

Estimado Alvara, ‘agradezco tu aporte al trabajo presentado por tus comparieras. En relacion con lu apreciacién, :“

que es importante reconocer el papel que juegan las de las p en una nege

[Figura 4. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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compafiero. Angela, hace falta que continies comentando los aportes de tus comparieros, en la medida en que ellos realicen el
cargue de sus evidencias, feliz tarde.

ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ

k= 2022-10-09 09:33:32

Foto

Buena tarde compafiero, es un buen trabajo, complementando el aporte de mi compariera puedes lograr una muy buen
negociacion si logras identificar las causales que pueden estar generando un estancamiento a la negociacion y generando
soluciones a la misma de igual manera si tu producto lo permite y si el pi se basa en una se le puede dar a
conocer al negociador que se puede llegar a resolver su necesidad incluso con un plus adicional. feliz tarde companerp

M@ @ D W B

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-10 18:03:25

Apreciada Erika, gracias por realizar tu aporie al trabajo de tu p Me parece el que brindas ala
sin duda, es indagar sobre la raiz de un problema para poder analizar las diferentes alternativas
que se podrian llegar a proponer, la escucha acliva juega un papel diferenciador en esios procesos. Feliz tarde.

] Activar Texto Enriquecido °

L omne ]

[Figura 5. Katerine Alvear Ldépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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2 -19-,
Foto 2022-10-09 09:19:49
@
Buen dia compafiera, desde el inicio he podido evidenciar que es una gran proyecto en el que te enfocaste, de acuerdo a la
® responsabilidad social juegas un papel muy imporianie ya que debes tener manejar muy bien el tema de los residuos y cuidado
ambiental, por otra parte las negociaciones deben ser muy estratégices ya que estas en un mercade con mucha competencia, un
factor a favor que puedes api son las ya que la p a la que deseas llegar en su mayoria son mujeres
a quienes nos dejamos llevar por estas sensaciones.
@
. ALVARO ANDRES MORALES MALAVER
m 2022-10-09 19:35:46
=

P

Compariera buenas noches, en términos resumidos considero que es un muy buen lrabajo, lienes en cuenlas los diferentes
aspectos a estudiar. Debemos fener presente que en un proceso de negociacion se tienen en cuenta diferentes factores que
permiten oblener resultados significativos. En la aclualidad priman campos donde una muy buena organizacién marca la
diferencia.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

A2022-1I1-10 18:06:32 °

Erika, tu particip en el foro. De acuerdo al comentario realizado puedo cbservar que le centras en la
tematica abordada y lo relacionas con el producto por tu aspectos

Al Fanbar odn Al marsadn akintiin faliedarda

[Figura 6. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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k 4 H Blogs Hola instructora, me permito cargar foro que tenia pendiente de actividad 8, espero cumplir con las condiciones
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= ALVEAR LOPEZ 2022-10-10 17:44:45
Instructor
HERNAN DARIO Estimadas aprendices Yull y Erlka, agradezco la entrega de su evidencia. El documento describe aspecios importantes a
BONILLA LOPEZ considerar a la hora de fijar un precio y sus implicaciones en el mercado objetivo. Me hubiera gustado que detallaran mejor la
Instructor manera como calcularon el precio para su producto, por olra parle, hace falla que den respuesta a la relacion enire el ciclo de
vida y el prondstico de ventas. Sin duda, una correcta fijacién de precios tendra les directas en la r de la
CARLOS ANDRES organizacion, de alli que la evaluacion financiera debera tener un sustento real que describa el analisis de cada uno de los costos
OTERO CARDONA y con ello puedan realizar un prondstico de ventas real. Las invito a considerar estos elementos a la hora de realizar los estados
Instructar financieros de su evidencia de producto. Recuerden justificar el fexto y relacionar las fuentes consultadas para el desarrollo de st
evidencia, feliz tarde.

[Figura 7. Katerine Alvear Ldpez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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@ Centro de Calificaciones
# Administrar Grupos
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ALVARO ANDRES MORALES MALAVER X

SOMAL pdf
Descargar Archiva

700 a0

Reporte Antiplagio ‘
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-10-09 19:03:58
Calificacion: 70.0 A
Id respuesia: 356495769

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
Archivos:

INFORMERDENCAPACITACINNNNPERSONAL pdf
@ 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-40.11 17:56:34

Estimado Alvaro, Ia pi oportuna de tu El aportado incluye la portada, introduccion,
objetivo general y especificos. En la definicién de los objetivos del plan de capacitacién, se puede observar que pertenecen a
una entidad publica, recuerda que el objetivo de la actividad es que se formulen los objetivos del plan para tolumo Santander y lo
‘que se quiere lograr con el drea comercial. Por otra parte, en cuanto a la definicidn de los indicadores de gestion comercial, se
presentan algunas caracteristicas que se deben considerar a la hora de formularlos, sin embargo, hace falta especificar aquellos
que se en el drea determinando la de la medicion y responsables del proceso. En cuanto a
Ia definicion de los planes de mejoramiento del personal y las politicas de gestion del talento humano, se piantean elementos

generales que podrian guiar el proceso de talento humano en la organizacion, sin embargo, te recomiendo enfocal
‘organizacion de tal manera que puedas definir la manera como seleccionaras el personal, incentivos para su reten

[Figura 8. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Instructor
JENNY EMILCE
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? Instructor

[~ Yuliana Maritza Santiago
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Facilitador Virtual
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personal.

par 70.0
Descargar Archive A D
| Reporte Antiplagio

Intentas: 1

Fecha de Envio: 2022-10-04 22:28:46
Calificacién: 70.0 A

Id respuesta: 354303734

Respuesta:

\ hola buenas noches instructora adjunto mi evidencia,
quedo atenta a comentarios, gracias

Archivos:

sonal.pdf

O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-05 18:18.54

Estimada Angela, buena tarde. Agradezco la presentacion oporiuna de tu evidencia. El documento presentado contiene la

portada. infroduccién, objetive general y esp asi como el de los objetivos del plan de capacitacién. En

cuanto a la definicion de los indicadores de la gestion comercial, recuerda que no se solicita un concepto como tal, sino el °
de los i que se para evaluar la gestion del area comercial, teniendo en cuenta

frecuencia de las mediciones y responsables. Lo mismo pasa con |a definicién de los planes de mejoramienio del
deben delallar los aimp para la del pefio del personal de ventas. En cuanto

[Figura 9. Katerine Alvear Ldépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-28 11:47:15

Calificacién: 80.0 A
[~ Id respuesta: 350604174

Respuesta:
(@] 4 Hola instructora como estas adjunto evidencia correspondiente muchas gracias.

] Archivos:

E AP12nEVO! linformender 1n.pdf

O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-00-26 15.07.56

Buena tarde estimadas aprendices Yuli y Erika, muchas gracias por enfregar su evidencia a fiempo. El documento presentado

incluye una infroduccién que describe el contenido de la tematica recuerden al lector sobre el

proyecto que vienen Los objetivos se formulan ¥ van encaminados hacia el tema

central de la presente actividad. En cuanto a los objetivos del plan de capacitacién, se enfocan en forfalecer las habilidades del

area comercial, asi como en reforzar el conocimiento del producto. Por otra parie, los indicadores de gestion comercial se

enfocan en evaluar la labor del drea aspeclos afener en cuenta como el papel de los °
clientes como evaluadores del proceso, como sugerencia les recomiendo lener en cuenta a los responsables de llevar el control

de las mediciones. En relacién con los planes de capacitacién, me parece interesante que cada colaborador pueda elegir el tema

de su inferés. tenlendo en cuanta que cada seleccidn se realizara de acuerdo a su area de trabajo. Por dltimo, en w

naliticac da nactian da talanta himann ca roma la da Ay

[Figura 10. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Descargar Archivo
Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-20 22:18:52

Calificacion: 80.0 A

Id respuesta: 346047195

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

i Archivos:

AP12nE} 1n pdf

© 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

2022-08-221T:17:17
Buena tarde estimadas aprendices Erika y Yuli, muchas gracias por entregar su evidencia a tiempo. EI p
incluye una introduccién que describe el contenido de la tematica recuerden al leclor sobre el
proyecto que vienen Los objetives se formulan e, y van hacia el tema
central de |a presenie aclividad. En cuanio a los objelivos del plan de capacilacion, se enfocan en forialecer las habilidades del
area comercial, asi como en reforzar el conacimiento del producto. Por oira parie, los indicadores de gestion comercial se °
enfocan en evaluar la labor del area comercial, mencionando aspectos imporiantes a tener en cuenia como el papei de ios

clientes como evaluadores del proceso, como sugerencia les recomiendo lener en cuenta a los responsables de llevar el conirol
de las mediciones. En relacion con los planes de me parece que cada pued

Aa en intarée taniandn an rianta mis rada celarridn ca raalizars da arierdn a e draa da frahain Bar fillimn an

[Figura 11. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Descargar Archivo
@ [ Evaluaciones
Reporte Antiplagio
? & €08 Intentos: 2
A Wikis
[+ Fecha de Envio: 2022-10-09 21:10:05
9 Asistencia Calificacion: 65.0 D
Id respuesta: 356544939
= Galeria Respuesta:
N Hola instructora, me permito cargar foro que tenia pendiente de actividad 11, espero cumplir con las condiciones
8 @ Chat solicitada grasias.
Archivos:
= B Competencias AP Diser o ey
& Acceso a portafolio de © 1 Comentario(s)

evidencias aprendices

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-11 18.13:40

@ Gamificacion
Apreciadas aprendices Yuli y Erika, agradezco la presentacion de su evidencia. Veo que se han tenido en cuenta las

B Centro de Calificaciones r entomo a la i6n de la intr relacion de fuentes consultadas, definicion del namero
aproximado de asistentes al evento y presupuesto. El punto 1. F de un evento y disefio de su campafia de

& Administrar Grupos difusion y 2. Plan de presentacion de produclos y servicios, se encueniran completos. Por oira parie, el punto numero 3.

po Celebracion de un contrato , sigue que, se debe: a. Planear el proceso de negoclacion de

acuerdo con el cédigo de ética. b. Realizar el proceso de negociacién con ofro aprendiz, se debe enviar el video o

O N o

[Figura 12. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:
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- HERNAN DARIO
2 =~ BONILLA LOPEZ
b Instructor Fecha de Envio: 2022-09-28 11:43:42
Calificacion: 60.0 D
@ CARLOS ANDRES Id respuesta: 350601844
OTERO CARDONA Respuesta:
! Instructor Hola instructora como estas adjunto evidencia correspondiente muchas gracias y disculpe la demora.
ey EmLCE e — - »
= ORDORNEZ MUROZ Y
= sucter QO 1 Comentario(s)
jdepalMerizaSantage) INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
Gonzalez ‘ 2022-09-28 17:21:40
B Faciitador Virtual
Estimadas aprendices Yull y Erika, agradezco la presentacién de su evidencia, recuerden cumplir con los tiempos de entrega de
acuerdo al cronograma. En cuanto a la pr del resalto la org de la asl como el incluir
= una tabla de contenido, por ofra parte, les elaborar una que describa el de su evidencia, asi

«como el producto irabajado, y relacionar las fuentes consultadas de acuerdo a la norma, las invito a consultar el siguiente link:
hitps:/inormas-apa.org/citas. Por olra parte, se debe relacionar el nimero aproximado de invitados al evento, de esto dependera

‘en gran medida |a elaboracién de su presupuesto, la idea es que realicen las cotizaciones lanto de alquiler del lugar, como

proveedores de banqueles, organizacién de eventos y ponentes Les revisar el p asignado '
@ la publicidad en radio y tv, los valores estimados se encuentran muy por debajo de los valores reales. La programacién del

evento contiene el tipo de evento, objetivos, requerimientos, fechas, personal, protocolo y camparia de difusion. En cuanto a los

criterios de del evento, se pi a medir y las f a utilizar para tal fin. En

relacién al plan de p! se exponen do una imagen de la pleza publicitaria a utilizar, es °
necesario que incluyan la informacién que quieren resaltar del producto y especifiquen si se frata de un folleto, afiche o volante.
Recuerden que el porcentaje de descuento que ofrecen para su producto, dependera del margen de utilidad que hayan fijado
previamente para el mismo, de tal manera que no comprometan su rentabilidad. En el punto tres. hace falta incluir

[Figura 13. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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= Visualizar
AP11nEV03nnnProgramacinnnnEvent

ERIKAROCIO ROJAS SUAREZ onComercialnynDisennondenlanCamp

65.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * a"mm."m'.us'"m"mmpﬂ (B
Descangar Archivo
Reporte Antiplagio
Intentos: 5

Fecha de Envio: 2022-10-09 06:28:50
Calificacién: 65.0 D
Id respuesta: 356337234

Respuesta:
E Buena noche me permito adjuniar evidencia correcta con ajusies solicitados, pido excusas por el error presentado
Archivos:

AP11nEVO3nnnProgr nt 1andenD 11n.pdf

@ @ b 4 B

© 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-11 1811251

Apreciadas aprendices Erika y Yull, no se presentan diferencias con el archivo enviado anteriormente, por tanto reitero lo

comentado: Se han tenido en cuenta las recomendaciones realizadas en tomno a la elaboracion de l2 introduccién, relacién de. c

fuentes consultadas, del numero api de al evento y presupuesto. El puntto 1. Programacién de un

evento comercial y disefio de su campaiia de difusién y 2. Plan de presentacién de productos y servicios, se encus
completos. Por otra parte, el punto numero 3. Celebracion de un contraio sigue i r

[Figura 14. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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3 Q |nINGRID KATERINE ALVEAR

YULI ANDREA COSSIO QUIROZ VOSnPRODUCTOSN2348295 pdf

70.0
& W Sesién en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 3 Descargar Archivo A O
(] & Evaluaciones Reporte Antiplagio
- Intentos: 1
» Sondeos
M Wikis Fecha de Envio: 2022-09-17 21:57:07
(~] Calificacién: 70.0 A
Q Asistencia Id respuesta: 344266093
Respuesta:
& & Galeria Hola edjunto evidencia correspondiemte gracias
< Archivos:
& Chat AP10nev03nDESARROLLONDENNUEYOSnPRODUCTOSN2348295.pdf
= % Competencias © 1 Comentario(s)
= Accesoa portafolio de INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
evidencias apmms 2022-00-20 17:56:35
Estimadas aprendices Yuli y Erika, muchas gracias por la enfrega de su evidencia, recuerden cumplir con los tiempos de entrega.
o Gamificacion El contiene una que describe brevemente el contenido del trabajo, mencionando el tema y proyeclo
abordado. En cuanto a los pasos para la generacién de nuevos p .50 algunoes sin
® Centro de Calificaciones embargo, hace falla que se especifique la manera como se recolectaran y depuraran las ideas, es necesario que se mencionen
las fuentes de informacién a utilizar, asi como los criterios a implementar para seleccionar aquellas ideas sobre las cuales se
# Administrar Grupos crearan nuevos productos. En cuanto a las estrategias de mezcla de productos, no hay claridad respacto a las lineas de
producto que se tiene pensado desarrollar, les sugiero revisar el material de apoyo y fortalecer mejor 1a esirategia, 12 idea es que
o analicen si desarrollaran nuevos productos, ademas de las gallelas, para el mismo mercado objetivo, o si por el com
L 2t incursionar en ofros mercados con ofro fino de nalletas. La idea es aue relacionen el desarrolio da nuevos product

[Figura 15. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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Instructor Visualizar

AP10nev03nDESARROLLONDENNUE
JENNY EMILCE ERIKA ROCIO ROJAS SUAREZ VOSAPRODUCTOS doex 700 a0
ORDONEZ MUROZ Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 2 Descargar Archiv

Instructor

Antiplagi
Yuliana Maritza Santiago ‘ m iplagio |
Gonzalez Intentos: 1
Facilitador Vimual

Fecha de Envio: 2022-09-14 21:46:23
Calificacion: 70.0 A
Id respuesta: 342631808

Respuesta:
Buena noche me permito enviar actividad 10
Archivos:

AP 10nev03nDESARROLLONDENNUEVOSNPRODUCTOS docx

B @ D @ @ B

O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

‘ 2022-03-18 16:59.27 ‘
Eslimadas aprendices Erika y Yuli, muchas gracias por la enirega de su evidencia, recuerden cumplir con los liempos de entrega.

El documento contiene una introduccion que describe br el del trabajo, el tema y proyecio

abordado. En cuanto a los pasos para la de nuevos pi , se algunos I sin

embargo, hace falta que se especifique la manera como se ¥ dep las ideas, s que se

Ias fuentes de informacién a utilizar, asi como los criterios a implementar para seleccionar aquellas Ideas sobre las cuales se
crearan nuevos pi En cuanio a las de mezcla de p no hay claridad respecio a las Ilnm
producto que se tiene pensado desarrollar, les sugiero revisar el material de apoyo y forialecer mejor la esirategia,
[Figura 16. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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2. FICHA: 22348295
e COMPETENCIA: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE
v" Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias, tiempos y
recursos segun indicadores de gestion.
v" Evaluar la gestidn del talento humano segun niveles de rendimiento a partir de
normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo segln indicadores
de gestion.

PROGRAMA: Tecndlogo en Gestiéon de Mercados
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Galerla
# Busca tus hashtag Buscar Actualizar
W chat
ORI 'a DURLEY YURITZA ALVIS SALCEDO
i 2022-10-12 06:3153
-_AE“?O a portafolio de K respuests 357845549
evidencias aprendices
Buenos dias instructora, hago envio de la evidencia solicitada con sus respectivas correcciones.
e Gamificacién
B Centro de Calficaciones i tor ialncorreciones pdf
# Administrar Grupos
e 0Me gusta o
# Grupo
" INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
Proyectos A 20221012 14:30:42
= Rubricas
Estimadas aprendices Durley, Norida, Johanna y Marcela, la p 1 de su de acuerdo a los ajustes
=] B|OQS Como habia p . &l video incluye la participacién de cada miembro del grupo de trabajo, donde
se presenta el producto con el cual pi p de un evento ial cada uno de los elementos a considerar
1 &g para hacer parte del mismo. Las invito a reconsiderar el tamafio de la muestra o degustacion del producto que tienen pensado ‘
g entregar en el evento, el obsequiar a cada asistente una presentacion de 250 gramos podria llegar & ser muy costoso para
& Confi o] ustedes como empresa. En cuanto a las ventajas y desventajas de su participacién en este tipo de eventos, encuentro que se
[z el analizan de manera mas detallada los aspectos mas relevantes a considerar. Las invito a que continuen trabajando w

[Figura 17. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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& NORIDA MARCELA SASTOQUE SANCHEZ
2022-10-06 14:3223

@ Id respuesta 355250029

Buenas tardes instructora y aprendices, Adjunto envio nuevamente evidencia con las correcciones requeridas.
k4 Feliz tarde
(=] id reciones.pdf
)

s O gusta o
=

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-07 16:05:13

Eslimadas aprendices Norida, Durley, Johanna y Marcela, ag la p de su de acuerdo a los ajusies
Como habia P el video incluye la participacién de cada miembro del grupo de trabajo, donde
se presenta el producto con el cual participaran de un evento comercial, describlendo cada uno de los elementos a considerar
para hacer parte del mismo. Las invito a reconsiderar el tamafio de la muestra o degustacién del producto que tienen pensado
entregar en el evento, el obsequiar a cada asistente una presentacién de 250 gramos podria llegar a ser muy costoso para
ustedes como empresa. En cuanto a las ventajas y desventajas de su participacién en este tipo de eventos, encuentro que se
analizan de manera mas detallada los aspectos mas relevantes a considerar. Las invito a que continden frabajando con la misma °
disciplina y compromiso, ya estén cerca de culminar su procese formative, feliz tarde.

[Figura 18. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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MARCELA ESPITIA REYES
2022-10-06 12:30:37
Id respuesta 355182644

Buenas tardes

Profesora

B D 4 B 8

Ingrid

Hago envio de la evidencia con sus respectivas correcciones.

]

eciones pdf

1 O Me gusta ©_fComentariols)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-07 16:04:38

Estimadas aprendices Marcela, Durley, Johanna y Noerida, la p de su de acuerdo a los ajustes °

Como habia previamente, el video incluye la participacion de cada miembro del grupo de 1
https/fsana.territorio. afperfil phpTid=120227988 catal ogo=trus# se presenia el producio con el cual pariiciparan de un evenio comercial, describiendo cada uno de los elemenios

[Figura 19. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-07 16:04:18

& LYDA JOHANNA VASQUEZ VELANDIA
2022-10-06 12.10:58

@ Id respussta 355175494

Buenas tardes, Adjunto evidencia corregida
k 4

1n.pdf

[=]
@ e 0 Me gusta e
=

Estimadas aprendices Johanna, Durley, Marcela y Norida, agradezco la preseniacion de su evidencia de acuerdo a los ajusies
Como habia p el video incluye la pariicipacién de cada miembro del grupo de trabajo, donde
se presenta el producto con el cual parficiparan de un evento comercial, describiendo cada uno de los elementos a considerar
para hacer parte del mismo. Las invito a reconsiderar el tamafio de la muestra o degustacién del producto que tienen pensado
entregar en el evento, el obsequiar a cada asistente una presentacion de 250 gramos podria llegar a ser muy costoso para
ustedes como empresa. En cuanto a las ventajas y desventajas de su paricipacion en este tipo de eventos, encuentro que se
analizan de manera mas detallada los aspectos mas relevantes & considerar. Las invito a que continden trabajando con la misma
disciplina y compromiso, ya estan cerca de culminar su proceso formativo, feliz arde. °

(] Activar Texto Enriquecido S

[Figura 20. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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a DURLEY YURITZA ALVIS SALCEDO
2022:08-2817.19.31

0] Idrespuesta 350845649

Buenas tardes instructora , compafier@s hago envio de la evidencia solicitadajunto con video del evento
4 comercial
=] VideoneventonComercialn1 pdf
(0]

e O Me gusta o
=

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

‘ 2022-09-26 18:16:35

Durley, Johanna, Marcela y Norida, muchas gracias por presentar su evidencia a tiempo. El video presentado incluye la
ion de todas las del grupo, un modelo de referencia para el stand a utilizar por su marca. La
descripcion del producto contiene la marca, principales atributos del producto, precio y presentacién. Me hubiera gustado que se '
mostrara la forma en que se realizara la entrega de la muestra o degustacion real, hablando del tamafio de |a porcién, elementos
a utilizar como, cucharas, galletas o demas elementos complementarios que puedan mostrar al cliente los diferentes usos para el
producto. Por otra parte, la presentacién del conirato de arrendamiento, evidencia la consulta realizada y contribuye a conocer
diferentes elemenios a tener en cuenta, en cuanio a la logistica para el montaje, puesta en funcionamiento, desmontaje,
seguridad, moblliario, coslos reales del alquiler y tamafios del mismo. Todos estos requisitos son de suma imporancia para la
adecuada presentacion de un producto comestible como el de ustedes, en esle tipo de eventos. En cuanto a las ventajas y
It me parecen p sin embargo me parece que hace falta realizar un analisis mas 0

[Figura 21. Katerine Alvear Loépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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NORIDA MARCELA SASTOQUE SANCHEZ
2022-09-28 13.57.49
Id respuesta: 350705679

Buenas tardes instructora y aprendices, Adjunto envio evidencia video evento comercial

VideoneventonComercialn1.pdf

e O Me gusta &

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-09-28 18:17.07

Norida, Durley, Johanna y Marcela, muchas gracias por presentar su evidencia a tiempo. El video presentado incluye la
participacion de todas las aprendices del grupe, mostrando un modelo de referencia para el stand a utilizar por su marca. La
descripcion del producto contiene la marca, principales atributos del producto, precio y presentacion. Me hubiera gustado que se
mostrara la forma en que se realizara la entrega de la muestra o degustacion real, hablando del tamario de la porcion, elementos
a ulilizar como, cucharas, gallelas o demas elementos complementarios que puedan mostrar al cliente los diferentes usos para el
producto. Por ofra parle, la preseniacion del contrato de arrendamiento, evidencia la consulla realizada y contribuye a conocer
diferentes elementos a tener en cuenta, en cuanto a la logistlica para el montaje, puesta en funcionamientc, desmentaje,
seguridad, mobiliario, coslos reales del alquiler y tamafios del mismo. Todos estos requisitos son de suma imperiancia para la
adecuada preseniacion de un producto comeslible como el de ustedes, en este fipo de evenlos. En cuanto a lad e

[Figura 22. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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4 MARCELA ESPITIA REYES
2022:08-28 135247

® Id respuesta 350702709

Buenas tardes ‘
=]

Profesora
Ingrid Alvear

Hago envio de evidencia del video evento comercial.
=2

VideoneventonComercial.pdf

e 0o gusta e @

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

‘ 2022-09-28 18:17:32

Marcela, Durley, Johanna y MNorida, muchas gracias por preseniar su evidencia a tiempo. El video presentado incluye ia °
de todas las ap del grupo, un modelo de para el stand a ulilizar por su marca. La

descripcién del producto contiene la marca, principales atributos del producto, precio y presentacion. Me hublera gum

mostrara |a forma en que se realizara |a entreaa de la muestra o dequstacion real. hablando del tamafio de |a porcid g
[Figura 23. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.
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LYDA JOHANNA VASQUEZ VELANDIA
2022-00-28 13.51:25
Id respuesta 350701884

Buenas tardes, adjunto evidencia

VideoneventonComercialninin.pdf

il @ D W B &

- O W gusta °

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-09-28 18:18:03

Johanna, Durley, Marcela y Morida, muchas gracias por presentar su evidencia a fiempo. El video presentado incluye la
participacién de todas las aprendices del grupo, mostrando un modelo de referencia para el stand a utilizar por su marca. La
descripcién del producto contiene la marca, principales atributos del producto, precio y presentacion. Me hublera gustado que se
mestrara la forma en que se realizara la entrega de la muestra o degustacion real, hablando del tamafio de la porcion, elementos
a utilizar como, cucharas, gallelas o demas elemenios complementarios que puedan mosirar al cliente los diferenies usos para el °
producto. Por ofra parte, la presentacion del confralo de arrendamiento, evidencia la consulia realizada y contribuye a conocer
diferentes elementos a tener en cuenta, en cuanio a la logistica para el montaje, puesta en funcionamiento, desmortaje,
seguridad, mobiliario, costos reales del alquiler y tamafios del mismo. Todos estos requisitos son de suma Impnnm
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& ® GCentro de Calificaciones ROSMIRA DEL CARMEN ALFARO BALLESTA
2022-10-08 221531
@ i Admini G’upoﬁ Id respuesta 356303914
& Grupo Buenas Noches Instructora Ingrid, Adjunto mi evidencia, quedo atenta a sus comentarios. Gracias
4
R Proyectos ForonEventosnEm i P iacinnn. pdf
(=]
= Rubricas
& e 0 Me gusta o
H Blogs
INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
L]
SRR 2022-10-10 20:34:09
= & Configuracion
Colaboradores Apreciada Rosmira, muchas gracias por presentar fu evidencia. En el desarrollo del documento se describen los elementos a
para la iz de eventos il sin duda, una adecuada planeacién contribuye en gran medida a una mejor
CARMEN ALICIA eficiencia en el uso de los recursos. En cuanto al papel de la sociedad, se posiulan diferentes aspectos positivos para la empresa
CAMPO en relacion con su papel con el medio ambiente. Sin embargo, es necesario tener presente que la sociedad cuenta con diferentes
D herramientas que le permilen exigir a las emp una mayor resp frente al uso de los recursos. Por oira parle, en
relacién con la influencia de las emociones en el proceso de negociacion, se postulan elementos muy relevantes que deben
considerarse a la hora de llevar a cabo una neg F se plantean comp tos que deben tener las personas °
gg‘g;?:::;g"DA involucradas en la negociacién para superar los diferentes obstaculos que puedan presentarse. Resalio la inclusion de imagenes
q alusivas. asi como el mencionar las fuentes consultadas para el desarrollo de la evidencia. feliz tarde.
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personas involucradas para afrontar negociaciones dificiles. Por ofra parle, les recomiendo revisar el documento, se encuentra
informacién traslapada en los puntos 1y 2, de igual manera les sugiero revisar la ortografia para mejorar la presentacion de sus
evidencias. Feliz tarde.

B ROSMIRA DEL CARMEN ALFARO BALLESTA
) 19
Foto 2022-10-08 22:19:32
Buenas Noches Compfiaera Durley, quedan claros los temas seun lo observado en su aporte al foro, coincidimos en que los
procesos de planeacion y realizacion de un evenlo sostenible es responsabilidad de todos, la responsabilidad ambiental
empresarial que tienen las empresas con el medio ambiente es un detonante para su cuidado. Gracias por el aporie al foro.

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-10 20:37:44

il @ D W B

Estimada Rosmira, muchas gracias por realizar tu aporte al fore. Sin duda, el papel de las empresas frente al cuidado del medio
amblente juega un papel cada vez mas imporante, no basta con centramos en que nuestra organizacion sea rentable, se debe
garantizar un uso eficiente de los recursos. Feliz tarde.

(] Activar Texto Enriquecido
L W HE S ‘

[Figura 26. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true

&« C & senaterritoriola/perfilphp?id=12022798&«atalogo=true = Y » = 0O

R HOTMAIL ol CORREOSENA & AlCANOSPSE (@ FUNDAMERANI @ TERRITORO % GUIAAVA  Se SOFIAPIUs  § SICONRATISTAS ACUEDUCTOPSE  mm PYM

£3 B | MINGRID KATERINE ALVEAR

NGRID KATERINE A
a ‘ 2022-09-05 16:33:12
Lyda, Durley, Marcela y Nérida, agradezco la presentacion de su evidencia de acuerdo a la retroalimentacion recibida. En cuanto
a los principios que orientan la de eventos veo que p lair p
considerando elementos adicionales, que abarcan el funcionamiento general de la empresa; resalio el delalle con el que
¥ describen cada uno. En relacién a la neg Io olros campos donde se
llevan a cabo negociaciones que faciltan las relaciones enire personas y organizaciones. Finamente, en cuanto al A
= de los i p! adicional muy practica, que contribuye a facilitar la labor de las
personas para afrontar neg dificiles. Por ofra parle, les recomiendo revisar el documento, se encuentra
informacién Iraslapada en los punios 1y 2, de igual manera les sugiero revisar la oriografia para mejorar la presentacion de sus
() evidencias. Feliz larde.
=]

—,  ROSMIRA DEL CARMEN ALFARO BALLESTA 4
::;m 2022-10-08 22:21:34

Buenas Noches compaera Lyda, come lo mencione anteriormente a nuestra compafiera Durley, los evenlos soslenibles se
deben realizar siempre con el fin de mitigar los impactos negativos que se puedan ocasionar al medio ambiente, generando de
esta manera conciencia y empatizando con nuestro medio ambiente, gracias por su aporte al foro cada informe es bastante
enriquecedor.

P\

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-10-10 20:44:06 °
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- Galeria
# Busca tus hashta Buscar Actualizar
g
3 Chat .
@
. (CEFi P TEER ROSMIRA DEL CARMEN ALFARO BALLESTA
2022-10-08 15:38:10
88 Acceso a portafolio de Id respuesta 356188583
a evidencias aprendices
Buenas Tardes Instructora, Realizo mi aporte al grupo, quedo atenta a sus comentarios, Muchas Gracias
Gamificacion
oo Gamificac
@
4 allc d “iclondenvid;
@ Centro de Calificaciones Re . undenacEpd
= -
# Administrar Grupos
e 0 Me gusta o
= # Grupo
INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
R Proyectos 2022-10-10 20:55:29
= Rubricas
Apreclada Rosmira, muchas gracias por fu en el foro. EI contiene una clara descripcién de las elapas del
B Blogs ciclo de vida del producio para las Tajadas de yuca y la posible mezcla de producios que podrian llegar @ darse. En cuanio al
proceso para desarrollo de nuevos productos se plantean diferentes pasos a seguir, me hubiera gustado que se detallaran mejor,
-] Segulmienm las diferentes fuentes de generacién de ideas que podrian utilizarse para ello. Por ultimo, se establecen las pruebas de mercado c
previo a la comer del producte principal que se viene trabajando. Destaco que se relacionen las fuentes
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Aprecladas aprel

Yuliana Maritza Santiago atiempo. En cuanto al ciclo de vida del producto, se presenta informacién que detalla las caracteristicas de cada fase, asi como

Gonzalez el tipo de productos que se comerclalizaran, me hublera gustado que se describlera mejor la linea o mezcla de productos que se

Facilitador Virtual tiene pensado desarrollar de acuerdo a cada fase del ciclo de vida. Por ofra parte, en relacion al desarrollo de nuevos productos,
se P a como lo son los clientes y demas intermediarios que puedan darnos a conocer

aspeclos relevantes como el empaque o embalaje del producto, recuerden que también se debe considerar los canales que se
dispondran para escuchar a estos aclores del mercado. Cuando hablamos de las pruebas de mercado. deben considerar la
manera como recogeran la opinién del mercado una vez se realice la prueba del producto capilar, hace falta que analicen los
factores que buscan evaluar con estas pruebas y la manera como analizaran los resultados obtenidos. En cuanto a la
presentacion del documento, resalto que incluyan imagenes y citen los referentes utilizados, les recomiendo justificar el texto y
utilizar el mismo tipo y color de letra para todo el documento. Leidy Johana, hace falta que comentes los aportes de tus
comparieros, feliz larde.

ROSMIRA DEL CARMEN ALFARO BALLESTA

= 2022-10-08 15:48:19

Foto

Buenas Tardes compariera Leidy, de acuerdo con su informe de su producto Natural capilar S_A. noto que tienen claro el ciclo de
wvida del producto, en cuanto al informe en general la presentacion debe mejorse un poco, de pronto consultando normas APA a mi
me funcioné mucho hacer esta investigacién con el fin de mejorar en cuanto a la presentacion de los informes y la referenciacion
de las fuentes. Gracias por su aporte al foro

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ

‘ 2022-10-11 15:41:32 °
Estimada Rosmira, agradezco el comentario realizado al trabajo de tus comparieras. Es valioso el aporte que brindas
mejorar la presentacion de su evidencia, el trabajo colaborativo contribuye a mejorar como grupo en su proceso fol

B - - S
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Visualizar AP12nAV03.pdf
3
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Intentos: 1
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M \Wikis Id respuesta: 344263408
B8 Respuesta:
Q Asistencia 4 Buenas noches, adjunto evidencia
= Archivos:
& Galeria AP12nAV03.pdf
3 Chat O 1 Comentario(s)
B Competencias INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-09-1921:43.23
= Accesoa portafolio de Estimadas aprendices Lyda, Durley, Marcela y Nérida, agradezco la entrega oportuna de su evidencia. El documento presentado
evidencias aprendioﬁ Incluye una introduccién que ilustra la tematica abordada para el proyecto desarrollade por el equipo de frabajo. El planieamiento °
de los objetivos general y especificos permiten identificar lo que se busca alcanzar con la presente actividad enmarcado en las
o Gamificacion politicas de gestién del talento humano. En cuanto a los objetivos del informe de capacitacion, se presentan de m%
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T RFAN TR
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@ Visualizar
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Instructor Intentos: 1
| ) . )
Yuliana Maritza Santiago Fecha de Envio: 2022-09-17 10:20:43
Gonzalez Calfficacion: 90.0 A
Facilitador Virtual |d respuesta: 344037893
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= = Buenos dias envio la evid
' Archivos:
AP12nEV0; itaci pdf

O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
‘ 2022-09-19 214253

Estimadas aprendices Durley, Lyda, Marcela y Nérida, agradezco la entrega oportuna de su .El p |
incluye una introduccién que llustra la tematica abordada para el proyecto desarrollado por el equipo de trabajo. El planteamiento
de los objetivos general y especificos permiten identificar lo que se busca alcanzar con la presente actividad enmarcadn anlas,__
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MARCELA ESPITIAREYES X ncenpersone. pef 800 A Q
Descargar Archivo
Reporte Antiplagio

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-09-17 08:56:56

Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 344019398

Respuesta:

Buenos dias

Profesora

Hago envio de la evidencia informe de capacitacion de personal.

Archivos:

AP12nEVO 1personal.pdf

O 1 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
‘ 2022-08-19 214236

Estimadas aprendices Marcela, Durley, Lyda y Nérida, agradezco la entrega oportuna de su evidencia. El documento presentado
incluye una intreduccion que ilustra la tematica abordada para el proyecto desarrollade por el equipo de trabajo. Em
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- Fecha de Envio: 2022-09-16 20:35:28
Calificacién: 90.0 A
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Respuesta:
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= Feliznoche 7
Archivos:
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O 2 Comentario(s)

INGRID KATERINE ALVEAR LOPEZ
2022-09-19 21:42.10

Estimadas aprendices Nérida, Durley, Lyda y Marcela, agradezco la entrega oportuna de su evidencia. El documento presentado '
incluye una introduccion que ilustra la tematica abordada para el proyecto desarrollado por el equipo de frabajo. El planteamiento
de los objelivos general y especificos permiten identificar lo que se busca alcanzar con la presente aclividad enmacado enlas

[Figura 33. Katerine Alvear Lépez]. (Popayan 2022). Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion. Evidencias Sena Territorio, Ficha 2348295.

Link Territorio:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=12021908&catalogo=true

